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АДМИНИСТРАЦИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.07.2020                                                                                            № 452
город Усть-Лабинск
О проведении конкурса «Лучшее предприятие розничной торговли на территории  Усть-Лабинского городского поселения 
Усть-Лабинского района»

Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, в целях повышения уровня обслуживания жителей и гостей города Усть-Лабинска в предприятиях розничной торговли различных форм собственности, определения хозяйствующих субъектов, применяющих современные технологии, эффективные формы и методы торговли, повышающих культуру обслуживания населения, содержания указанных предприятий и прилегающих к ним территорий в образцовом состоянии, улучшения внешнего облика города,  п о с т а н о в л я ю:
          1. Отделу торговли и защиты прав потребителей администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (Горбань) организовать проведение конкурса «Лучшее предприятие розничной торговли» (далее-Конкурс).

2. Утвердить:

2.1.  Положения о Конкурсе (приложение № 1).

2.2.  Состав комиссии по подведению итогов Конкурса (приложение        № 2).
         2.3. Оценочный лист оценки предприятий розничной торговли (приложение № 3).
            3. Организовать проведение Конкурса до празднования Дня города Усть-Лабинска.

         3.1. В дальнейшем проводить Конкурс ежегодно, с подведением итогов до празднования Дня города Усть-Лабинска.
          4. Отделу по общим и организационным вопросам администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (Владимирова) обнародовать настоящее постановление путем размещения его на официальном сайте администрации Усть-Лабинского городского  поселения Усть-Лабинского района в сети Интернет www.gorod-ust-labinsk.ru.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района Л.Н. Вьюркову. 

6. Постановление вступает в силу после его официального обнародования.

Глава 

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                             С.А.Гайнюченко

                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                           к постановлению администрации

                                                           Усть-Лабинского городского поселения

                                                           Усть-Лабинского района
                                                           от 16.07.2020 № 452
ПОЛОЖЕНИЕ
 о Конкурсе "Лучшее предприятие розничной торговли»
 на территории Усть-Лабинского городского поселения 
Усть-Лабинского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует общий порядок проведения Конкурса "Лучшее предприятие розничной торговли" (далее - Положение, Конкурс) для определения круга юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оказывающих услуги розничной торговли на территории Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (далее - хозяйствующий субъект, участник Конкурса), добившихся лучших показателей в своей работе, и их чествования на мероприятии, посвященном празднованию Дня города.
1.2. Конечная цель Конкурса - поощрение лучших хозяйствующих субъектов, добившихся высоких показателей по обороту розничной торговли и вносящих свой вклад в развитие экономики Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района.

1.3. Организатором Конкурса является администрация Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района  (далее - администрация, организатор Конкурса).

1.4. Координационно-организаторскую и методическую работу по проведению Конкурса проводит отдел торговли и защиты прав потребителей администрации.
2. Условия и порядок проведения Конкурса
2.1. Участником Конкурса может быть любой хозяйствующий субъект, осуществляющий розничную торговлю независимо от вида и типа предприятия розничной торговли и формы собственности.

                  Между предприятиями розничной торговли Конкурс проводится по следующим номинациям:

1) универсальные магазины - предприятия розничной торговли, реализующие универсальный ассортимент продовольственных и/или непродовольственных товаров (универмаги, гастрономы, универсамы (супермаркеты));
2) продовольственные магазины (специализированные (мясные продукты, спиртные напитки, кондитерские изделия и т.п.) и неспециализированные - с комбинированным ассортиментом (минимаркеты) - со смешанным ассортиментом (отдельные виды продуктов);
3) непродовольственные магазины (специализированные (обувь, одежда, нижнее белье, мебель, сотовые телефоны) и неспециализированные - с комбинированным ассортиментом ("Все для дома", хозтовары, автозапчасти, канцтовары, магазины бытовой и аудио-, видеотехники) - со смешанным ассортиментом (отдельные виды промтоваров).
2.2. Хозяйствующие субъекты, желающие принять участие в Конкурсе, оформляют заявку с указанием номинации, в которой желают принять участие, и заполняют Анкету участника Конкурса согласно Приложению № 1 к настоящему Положению. 
2.3. Заявки на участие в Конкурсе по установленной форме руководители предприятий розничной торговли предоставляют  в администрацию.
2.4. К заявке могут быть приложены дополнительные материалы об участниках Конкурса: альбомы, проспекты, видеоматериалы.
2.5. Конкурсная комиссия рассматривает заявки предприятий, переданные администрациями внутригородских районов, сельских и поселковых округов города, определяет победителей Конкурса.

2.6. Информация предоставляется в адрес департамента до 25 июля текущего года.

Один хозяйствующий субъект, вправе выставлять для участия в конкурсе несколько объектов, если таковые имеются у него в наличии.

2.7. Материалы, поступившие по истечении срока, установленного пунктом 2.6 настоящего Положения, или представленные не в полном объеме, не рассматриваются и не возвращаются.

2.8. Участник Конкурса имеет право обратиться в отдел торговли и защиты прав потребителей администрации за разъяснением по вопросам оформления материалов на участие в Конкурсе, по телефону 8-86135-5-01-56.
2.9. Участник Конкурса несёт ответственность за достоверность предоставленных сведений и материалов. В случае выявления недостоверности представленных материалов (показателей) претендент от участия в Конкурсе отстраняется.

2.10. Победители Конкурса определяются по каждой номинации в отдельности.

3. Критерии оценки участников Конкурса

3.1. Критериями при оценке участников Конкурса являются:

1) положительная динамика показателей, характеризующих финансово-хозяйственную деятельность, а также отсутствие задолженностей по налогам и сборам;
2) высокий уровень культуры обслуживания потребителей;

3) соблюдение действующих норм и правил организации торговли и оказания услуг, современных требований к внешнему благоустройству объектов;

4) профессиональный уровень персонала.

3.2. При определении победителей Конкурса учитываются следующие показатели работы хозяйствующих субъектов:

1) характеристика объекта (согласно анкетным данным), его соответствие требованиям, нормам и стандартам, удобство для клиентов;

2) показатели финансово-хозяйственной деятельности хозяйствующих субъектов;

3) обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов и маломобильных групп граждан;

4) наличие программы производственного контроля на предприятиях, осуществляющих реализацию продовольственной группы товаров.

3.3. При определении победителей Конкурса учитываются показатели деятельности хозяйствующих субъектов в динамике за 2 предыдущих года, а также за 6 месяцев текущего года.
4. Основные функции организатора Конкурса

4.1. Сбор материалов, предоставляемых участниками Конкурса для оценки деятельности хозяйствующего субъекта.

4.2. Экспертиза представленных участниками Конкурса материалов.

4.3. Оформление результатов Конкурса и подготовка процедуры награждения победителей.

4.4. Организатор Конкурса проводит анализ и оценку показателей деятельности хозяйствующих субъектов, в случае необходимости с выездом на место.

4.5. Результаты анализа и оценки эффективности деятельности претендентов, подготовленные организатором Конкурса, рассматриваются на заседании комиссии по подведению итогов конкурса (далее - комиссия).

5. Подведение итогов, награждение победителей Конкурса

5.1. Подведение итогов Конкурса осуществляет комиссия. Состав комиссии утверждается Приложением № 2 к настоящему Постановлению.

5.2. В случае необходимости, комиссия имеет право запрашивать у участников Конкурса дополнительные сведения и разъяснения.

5.3. Подведение итогов Конкурса проводится до 25 августа  текущего года.

5.4. Комиссия при подведении итогов Конкурса использует оценочные листы, приведенные в Приложении № 3 к настоящему постоновлению.

5.5. Комиссия, рассмотрев все поступившие материалы, определяет победителей в заявленных номинациях.

Решение принимается большинством голосов членов комиссии, является окончательным и пересмотру не подлежит, оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем. Ведение протокола обеспечивает секретарь комиссии.

5.6. Победителю в каждой номинации вручается диплом "Лучшее предприятие розничной торговли Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района".

5.7. Информация о результатах конкурса, а также месте и времени награждения победителей размещается на официальном сайте администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района в сети Интернет www.gorod-ust-labinsk.ru.

5.8. Хозяйствующие субъекты, признанные победителями Конкурса, имеют право использовать эти достижения в рекламных целях.

Начальник отдела торговли и 

защиты прав потребителей администрации 
Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                             Е.В. Горбань                  
ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к Положению о проведении
конкурса "Лучшее предприятие
розничной торговли"

Заявка
на участие в конкурсе "Лучшее предприятие розничной торговли "

1. Фирменное наименование предприятия_________________________________________________________________________________________________________________________.

2. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель (ИНН, ОКВЭД)
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________.

3. Местонахождение (юридический, фактический адрес)_________________

__________________________________________________________________.

4. Фамилия, имя, отчество, должность руководителя___________________

__________________________________________________________________.

5. Контактный телефон (указать телефонный код):_____________________

__________________________________________________________________.

6. Указать наименование номинации в которой принимаете участие

(возможно указать несколько номинаций):_____________________________

__________________________________________________________________.

Заполнение данной заявки выражает согласие руководителя предприятия

на участие в конкурсе "Лучшее предприятие розничной торговли

Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района " на предложенных в Положении условиях.

_______________________  ______________  ___________________________

     (должность)                             (подпись)         (расшифровка подписи)

"___" ____________ 20     г.

     М.П. (при наличии)

	Начальник отдела торговли и 
защиты прав потребителей 

администрации 

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                              
	 Е.В. Горбань


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Положению о проведении
конкурса "Лучшее предприятие
розничной торговли 
Анкета
участника конкурса "Лучшее предприятие розничной торговли "
(в номинациях: Универсальные магазины, Продовольственные магазины, Непродовольственные магазины)
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

 (полное наименование юридического лица или индивидуального предпринимателя)
Фамилия, имя, отчество руководителя____________________________________________________

____________________________________________________________________________________.

Юридический и фактический адрес______________________________________________________

____________________________________________________________________________________.

Телефон (с указанием кода)____________________________________________________________.

ИНН, ОКВЭД________________________________________________________________________.

Вид предприятия_____________________________________________________________________.

                       (специализированный, неспециализированный)

Методы продажи товаров______________________________________________________________.

      (самообслуживание, свободный доступ, через прилавок)

Численность работников:______________________________________________________________.

Количество работников, имеющих профессиональное образование:

начальная подготовка_________________________________________________________________;

специальное среднее__________________________________________________________________;

высшее______________________________________________________________________________.

Общая площадь ___________________ в том числе, торговая________________________________.

складская____________________________________________________________________________.

Объем реализованной продукции (тыс. руб.), а также в %  отношении  к

предыдущему году: 
2018 г.______________ ; 2019 г._________________ ; 2020 г. (6 месяцев)______________________.

Объем налоговых платежей в консолидированный  бюджет  Краснодарского

края (тыс. руб.), а также в % отношении к предыдущему году:

2018 г._________ ; 2019 г._________ ; 2020 г.___________ (6 месяцев)

Средняя заработная плата работников (тыс. руб.): 
2018 г____________; 2019 г._________________ ; 2020 г.______________ (6месяцев)

Чистая прибыль (убыток) на конец отчетного периода (тыс. руб.)

2018 г._________ ; 2019 г._________ ; 2020 г.___________(6 месяцев).

Наличие у продавцов единой форменной одежды:__________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Периодичность проведения проверки соответствия, квалификации, знаний и навыков персонала потребностям предприятия (аттестация, проверка профессиональной пригодности и др.):_________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Наличие инструкции по охране труда на все виды работ и профессий_________________________

____________________________________________________________________________________.

Наличие фактов производственного травматизма (количество):

в 2018 г._______ ; 2019 г._________ ; 2020 г.__________(6 месяцев).

Соблюдение правил пожарной безопасности:

наличие средств пожаротушения (да, нет)________________________________________________ ;

обеспечение автоматической пожарной сигнализации (да, нет)______________________________ ;

обучение руководителя организации и ответственного лица за  пожарную безопасность пожарно-техническому минимуму (да, нет)_______________________________________________________ .

Наличие системы видеонаблюдения_____________________________________________________.

Наличие в торговом объекте информационной памятки по противодействию терроризму и действиям при ЧС_____________________________________________________________________

Способы мотивации работников на достижение целей предприятия

(тренинги, внутриорганизационные обучающие семинары и другое):__________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Проведение акций, мероприятий, направленных  на  благотворительность

(указать какие)_______________________________________________________________________ .

Наличие мероприятий по охране труда проводятся на предприятии, а

также условия, созданные для сотрудников магазина (перечислить с

указанием периодичности):_____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________.

Проведение аттестации рабочих мест или  специальной  оценки  условий

труда (уточните когда)________________________________________________________________.

Главные конкурентные преимущества магазина (обоснуйте свой ответ):

выгодное местоположение_____________________________________________________________;

широкий ассортимент_________________________________________________________________;

качество предоставляемых услуг________________________________________________________;

торгово-технологическое оборудование__________________________________________________;

доступные цены______________________________________________________________________.

Наличие в продаже социально значимых продуктов питания________________________________.

Уровень торговой наценки на социально значимые продукты_______________________________.

Наличие продукции краевых товаропроизводителей в общем объеме продаж товаров (в %): мясной продукции_________ , молочной продукции___________.

Количество жалоб, полученных от клиентов (в  соответствии  с  книгой отзывов и предложений): за 2018 г._________, за 2019 г.____________. за 2020 г. (6 месяцев)____________________ .

Какой комплекс дополнительных услуг оказывает  предприятие  с  целью привлечения наибольшего количества покупателей (перечислить):_______________________________________

_____________________________________________________________________________________

Насыщенность магазина различными  ассортиментными  группами  товаров  (указать количество наименований товаров (шт.):____________________________________________________________
Наличие парковочных мест при магазине (количество):_____________________________________

____________________________________________________________________________________.

Наличие программы производственного контроля (для предприятий реализующих продовольственные товары)________________________________________________.

Наличие пандуса или кнопки вызова персонала для людей с ограниченными возможностями:_______________________________________________________.

Наличие дополнительной информации в торговом зале для покупателя, помимо необходимой, в соответствии с законодательством Российской Федерации:

Внесено ли предприятие в торговый реестр Краснодарского края?

Осуществление добровольного подтверждения соответствия (в случае прохождения указать номер и дату сертификата соответствия, наименование органа по сертификации, его выдавшего)__________________________________________________________________________

_______________________  ______________  ___________________________

     (должность)                           (подпись)         (расшифровка подписи)

"___" ____________ 20      г.

 (дата заполнения)

     М.П. (при наличии)

                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
                                                           к постановлению администрации

                                                           Усть-Лабинского городского поселения

                                                           Усть-Лабинского района

                                                           от 16.07.2020№ 452
Состав комиссии по подведению итогов конкурса
 "Лучшее предприятие розничной торговли» на территории 
Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района
	1.
	Вьюркова 

Любовь Николаевна
	-заместитель главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района, председатель комиссии;



	2.
	Горбань 

Елена Викторовна
	- начальник отдела торговли и защиты прав потребителей администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;



	3.
	Смирнов 

Дмитрий Николаевич
	- главный специалист сектора торговли и защиты прав потребителей муниципального казенного учреждения Усть-Лабинского городского поселения «Административно-технического управления».

	Члены комиссии:



	4.
	Баженова 
Алла Алексеевна
	- депутат Совета Усть-Лабинского городского поселения  Усть-Лабинского района (по согласованию)



	5.
	Владимирова 
Марина Алексеевна
	-начальник отдела  по общим и организационным вопросам администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района; 



	6.
	Выгонов 
Николай Борисович
	-начальник отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;



	7.
	Выскубов 
Сергей Владимирович
	- депутат Совета Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района (по согласованию)



	8.
	Горностаев 
Денис Леонидович
	- начальник юридического отдела    администрации Усть-Лабинского городского  поселения Усть-Лабинского района; 



	9.
	Грабельная 
Виктории Сергеевна
	- заведующая сектором доходов муниципального казенного учреждения Усть-Лабинского городского поселения «Административно-технического управления»;



	10.
	Киселев 
Михаил Андреевич
	- директор  муниципального бюджетного учреждения «Город» Усть-Лабинского городского  поселения Усть-Лабинского района;


	11.
	Королев 
Виталий Александрович
	- заместитель главы Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;



	12.
	Пономарев Владимир Васильевич
	- начальник отдела по делам молодежи, культуры, физической культуры  и спорта администрации Усть-Лабинского городского поселения Усть-Лабинского района;



	13.
	Семененко 
Александр Васильевич
	-начальник управления архитектуры и градостроительства МО Усть-Лабинский район (по согласованию).


Начальник отдела торговли 

и защиты прав потребителей администрации 

Усть-Лабинского городского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                 Е.В. Горбань

                                                                                                                                        Приложение № 3
                                                                                                                 к постановлению администрации

                                                                                                                            Усть-Лабинского городского поселения

                                                                                                 Усть-Лабинского район

                                                                                            от 16.07.2020 № 452
Оценочный лист участников краевого конкурса «Лучшее предприятие розничной торговли»

Ф.И.О. члена комиссии

__________________________________________________________________

	N п/ п
	Наименование и место нахождения предприятия
	Экономические показатели, согласно анкете предприятия
	Количество работников
	Средняя заработная плата
	Выкладка, реклама товара
	Единая форменная одежда
	Предлагаемый ассортимент
	Оказание дополнительных услуг
	Доступность для маломобильных групп граждан
	Отзывы покупателей
	Наличие производственного травматизма
	Наличие добровольного подтверждения соответствия
	Наличие программы производственного контроля
	Общая сумма баллов

	
	
	10 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	5 бал.
	

	
	В номинации "Лучший универсальный магазин"
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В номинации "Лучший продовольственный магазин"
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	В номинации "Лучший непродовольственный магазин"
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


